Конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Департамента Главного управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области по Сенгилеевскому району

Департамент Главного управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области по Сенгилеевскому району объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы:

- заместитель директора – 1 ед.;

- референт  – 1 ед.;

- главный специалист-эксперт  – 3 ед.
Условия конкурса:


Конкурс на включение в кадровый резерв на замещение должностей государственной гражданской службы Департамента Главного управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области по Сенгилеевскому району проводится в соответствии с Указом Президента РФ от 01.02.2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации». 
Конкурсная комиссия принимает документы в течение 21 дня со дня размещения  объявления (с 30 октября по 19 ноября 2015 года) ежедневно с 8.00 до 17.00, кроме выходных и праздничных дней. 
Документы для участия в конкурсе представляются по адресу: 433380, Ульяновская область, г.Сенгилей, ул.Октябрьская д.34, каб.№ 15. 

Контактный телефон: 8(84233)21-2-75. Адрес электронной почты: dsznseng@gmail.com 

	Наименование должности
	Квалификационные требования к кандидатам

	Заместитель директора
	Наличие высшего профессионального образования, не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности

	Референт Управления
	Наличие высшего профессионального образования, не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности

	Главный специалист-эксперт 
	Наличие высшего профессионального образования, без предъявления требований к стажу


