Об утверждении  Порядка присвоения звания 

«Ветеран труда Ульяновской области»

В соответствии с Законом Ульяновской области от 09.01.2008 № 10-ЗО «О звании «Ветеран труда Ульяновской области» Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый Порядок присвоения звания «Ветеран труда Ульяновской области».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить         на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области                     Большакова А.М.

Губернатор – Председатель 

Правительства  области                                                                     С.И. Морозов 

	
	УТВЕРЖДЁН

постановлением Правительства 

Ульяновской области


 ПОРЯДОК 

присвоения звания «Ветеран труда Ульяновской области»

1. Общие положения

1.1. Порядок присвоения звания «Ветеран труда Ульяновской области» (далее – Порядок)  разработан в соответствии с Законом Ульяновской области от 09.01.2008 № 10-ЗО «О звании «Ветеран труда Ульяновской области» (далее – Закон).

1.2. Настоящий Порядок определяет процедуру рассмотрения обращений граждан и условия присвоения звания «Ветеран труда Ульяновской области».

2. Перечень документов, представляемых гражданами

для присвоения звания «Ветеран труда Ульяновской области»

2.1. Граждане Российской Федерации (далее – граждане), претендующие на звание «Ветеран труда Ульяновской области», обращаются в территориальный орган Департамента социальной защиты населения Ульяновской области по месту жительства (далее – уполномоченный орган) с заявлением и документами (подлинниками), обосновывающими наличие оснований  для присвоения звания «Ветеран труда Ульяновской области».

2.2. Граждане, имеющие основания, указанные в пункте 1 статьи 4  Закона, представляют:

заявление;

паспорт гражданина Российской Федерации;

пенсионное удостоверение;

справку органов Пенсионного фонда Российской Федерации о трудовом стаже;

документы, подтверждающие наличие трудового стажа не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин, из которого не менее половины составляет трудовая и (или) иная деятельность, осуществлявшаяся на территории Ульяновской области.

2.3. Граждане, имеющие основания, указанные в пункте 2 статьи 4  Закона, представляют:

заявление;

паспорт гражданина Российской Федерации;

пенсионное удостоверение;

документы, подтверждающие наличие наград и почётных званий, предусмотренных Законом Ульяновской области от 03.04.2007 № 31-ЗО «О наградах и почётных званиях Ульяновской области»;

справку органов Пенсионного фонда Российской Федерации о трудовом стаже.

2.4. К документам, подтверждающим наличие необходимого трудового стажа, относятся:  

трудовая книжка установленного образца;

справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, подтверждающая факт зачисления периода трудовой деятельности в трудовой стаж;

трудовой договор, оформленный в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих правоотношений;

трудовая книжка колхозника;

лицевые счета и ведомости на выдачу заработной платы;

справка, подтверждающая период трудовой деятельности, выданная работодателем или соответствующим государственным (муниципальным) органом;

справка архивного учреждения;

авторский договор;

справка (выписка из постановлений) секретариатов правлений творческих союзов СССР или союзных республик о стаже творческой деятельности для членов творческих союзов - писателей, композиторов, художников, кинематографистов, литераторов;

справка о периоде уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, подтверждающая творческую деятельность членов творческих союзов и других творческих работников, не являющихся членами творческих союзов;

справка организации, выплатившей лицу вознаграждение за созданное им произведение (с указанием периода работы, за который выплачивается вознаграждение), об уплате с суммы этого вознаграждения обязательных платежей либо трудовой договор с отметкой о выполненных работах;

справка финансового, налогового органа об уплате обязательных платежей или справка архивного учреждения об уплате обязательных платежей - для лиц, осуществляющих индивидуальную трудовую деятельность;

свидетельство об уплате единого налога на вмененный доход - для лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность;

справка органа государственной службы занятости населения о периоде получения пособия по безработице, периоде участия в оплачиваемых общественных работах и периоде переезда по направлению государственной службы занятости в другую местность для трудоустройства;

военный билет;

справка военного комиссариата, учреждений Министерства обороны Российской Федерации, органов внутренних дел Российской Федерации, органов внешней разведки, органов Федеральной службы безопасности Российской Федерации, прокуратуры Российской Федерации, органов уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, в которых предусмотрена военная служба, бывших органов государственной безопасности Российской Федерации, а также органов государственной безопасности и органов внутренних дел бывшего СССР, архивного учреждения, содержащая сведения о периоде прохождения службы (работы);

дипломы, свидетельства, удостоверения, выписки из диплома, решение квалификационной комиссии, а также справки и иные документы, выданные на основании архивных данных и содержащие сведения о периодах учёбы и форме обучения. При отсутствии в документах таких сведений в качестве доказательства времени учебы принимаются справки о продолжительности обучения в данном учебном заведении в соответствующие годы при условии, что в документах имеется указание об окончании полного учебного периода или отдельных его этапов;

свидетельство о рождении ребенка;

справка работодателя о предоставлении отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора (трёх) лет;

справка учреждения, исполняющего наказания, о периоде отбывания наказания в местах лишения свободы, в ссылке, содержания под стражей лиц, необоснованно привлечённых к уголовной ответственности, и документ (оправдательный приговор суда, постановление прокуратуры, органа внутренних дел) о необоснованном привлечении к уголовной ответственности;

справка учреждения, исполняющего наказания, о периоде отбывания наказания в местах лишения свободы, в ссылке, содержания под стражей лиц, необоснованно репрессированных и впоследствии реабилитированных, и справка о реабилитации;

справка органа внутренних дел Российской Федерации о периоде пребывания в спецпоселениях (местах ссылки) лиц из числа репрессированных народов, находившихся в спецпоселениях (местах ссылки), либо о сроке их пребывания под надзором с ограничением прав и свобод и справка о реабилитации;

решение суда об установлении трудового стажа, вступившее в законную силу.

3. Порядок рассмотрения обращений граждан, претендующих

на присвоение звания  «Ветеран труда Ульяновской области»

3.1. Уполномоченный орган по месту жительства граждан осуществляет от них приём и проверку документов, необходимых для присвоения звания «Ветеран труда Ульяновской области». 

3.2. На основании принятых документов уполномоченный орган формирует списки претендентов на звание «Ветеран труда Ульяновской области». 

3.3. Утверждённые  руководителем уполномоченного органа списки граждан, представленных к званию «Ветеран труда Ульяновской области», с  приложением необходимых документов  в 10-дневный срок направляются в Департамент социальной защиты населения Ульяновской области (далее – Департамент). 

3.4. Функции по рассмотрению документов на присвоение звания «Ветеран труда Ульяновской области» возлагаются на комиссию Департамента по рассмотрению документов на присвоение звания «Ветеран труда» (далее – Комиссия). 

3.5. Комиссия рассматривает документы, представленные уполномоченными органами, в 25-дневный срок  со дня их поступления в Департамент  и вправе запросить дополнительную информацию.

3.6. Комиссия принимает решение по каждому претенденту о наличии или отсутствии оснований для присвоения звания «Ветеран труда Ульяновской области», которое оформляется протоколом. 

Причинами отказа в присвоении звания «Ветеран труда Ульяновской области» являются:

отсутствие в представленных документах сведений, подтверждающих  основания для его присвоения;

представление заявителем документов, оформленных с нарушением требований законодательства Российской Федерации.

3.7. В случае отсутствия оснований для присвоения звания «Ветеран труда Ульяновской области» в представленных заявителем документах Комиссия в 5-дневный срок после принятия решения информирует об этом уполномоченный орган по месту его жительства. Уполномоченный орган, в свою очередь, направляют в адрес этого гражданина уведомление с указанием причин отказа в присвоении звания «Ветеран труда Ульяновской области». 

3.8. Звание «Ветеран труда Ульяновской области» присваивается распоряжением Правительства Ульяновской области. Подготовка проекта распоряжения возлагается на Департамент. 

3.9. После вступления в силу распоряжения Правительства Ульяновской области документы по присвоению звания «Ветеран труда Ульяновской области» (заявления граждан с обосновывающими документами) возвращаются Департаментом в соответствующие уполномоченные органы для их хранения в течение 30 лет.

4. Периоды работы, включаемые в трудовой стаж, учитываемый для 
присвоения  звания «Ветеран труда Ульяновской области»

4.1. Под трудовым стажем, учитываемым для присвоения звания «Ветеран труда Ульяновской области», понимается суммарная продолжительность трудовой деятельности и иной общественной полезной деятельности, в которую включаются:

периоды работы в качестве рабочего, служащего (в том числе работа по найму за пределами территории Российской Федерации), члена колхоза или другой кооперативной организации; периоды иной работы, на которой работник, не будучи рабочим или служащим, подлежал обязательному пенсионному страхованию; 

периоды работы (службы) в военизированной охране, органах специальной связи или в горноспасательной части независимо от ее характера; 

периоды индивидуальной трудовой деятельности, в том числе в сельском хозяйстве;

периоды творческой деятельности членов творческих союзов писателей, художников, композиторов, кинематографистов, театральных деятелей, а также литераторов и художников, не являющихся членами соответствующих творческих союзов;

служба в Вооружённых Силах Российской Федерации и иных созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации воинских формированиях, Вооружённых Силах бывшего СССР, органах внутренних дел Российской Федерации, органах внешней разведки, органах Федеральной службы безопасности Российской Федерации, прокуратуры Российской Федерации, органах уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации,   федеральных органах исполнительной власти, в которых предусмотрена военная служба, бывших органах государственной безопасности Российской Федерации, а также в органах государственной безопасности и органах внутренних дел бывшего СССР (в том числе в периоды, когда эти органы именовались по-другому); 
периоды получения пособия по безработице, участия в оплачиваемых общественных работах, переезда по направлению службы занятости в другую местность и трудоустройства;

периоды получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования по очной форме обучения;

периоды ухода неработающей матери за каждым ребёнком в возрасте до трёх лет и 70 дней до его рождения, но не более 9 лет в общей сложности;

периоды иной трудовой деятельности, которые подлежат зачёту в стаж в соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации.

4.2. При оценке прав граждан, претендующих на присвоение звания «Ветеран труда Ульяновской области» в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Закона, в трудовой стаж на территории Ульяновской области засчитываются периоды трудовой и (или) иной деятельности, указанные в пункте 4.1 настоящего Порядка, в том случае, если она осуществлялась в организациях, расположенных и (или) зарегистрированных на территории Ульяновской области.

4.3. Периоды прохождения военной службы по призыву (в случае, если гражданин призывался с территории Ульяновской области) и ухода неработающей матери за ребёнком засчитываются в трудовой стаж независимо от факта их осуществления на территории Ульяновской области.

5. Правила подсчёта трудового стажа

5.1. Подсчёт трудового стажа производится уполномоченными органами и оформляется справкой установленной формы (приложение № 1 к Порядку), заверенной уполномоченным органом, которая помещается в дело гражданина, обратившегося за присвоением звания «Ветеран труда Ульяновской области».

5.2. Исчисление трудового стажа производится уполномоченным органом в календарном порядке. При этом каждые 30 дней периодов трудового стажа переводятся в месяцы, а каждые 12 месяцев этих периодов переводятся в полные годы. В случае совпадения по времени нескольких периодов трудового стажа учитывается один из таких периодов по выбору заявителя.

5.3. Годы, в течение которых гражданин являлся членом колхоза, но не выработал установленного минимума трудового участия (независимо от причины), засчитываются в стаж как полные календарные годы. Календарные годы, указанные в трудовой книжке колхозника, в которых не было ни одного выхода на работу, из подсчёта исключаются.

5.4. Периоды работы в течение полного навигационного периода на водном транспорте и в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей промышленности учитываются в календарном порядке с таким расчётом, чтобы продолжительность периода трудового стажа в соответствующем году составила полный год.

5.5. В случае, если в представленном документе, подтверждающем период трудового стажа, указаны только годы без обозначения точных дат (число месяца), за дату принимается 1 июля соответствующего года, если не указано число месяца, то таковым считается 15-е число соответствующего месяца.

5.6. Если имя, отчество или фамилия гражданина в документе, подтверждающем период трудового стажа, не совпадают с его именем, отчеством или фамилией, указанными в паспорте или свидетельстве о рождении, факт принадлежности этого документа данному гражданину устанавливается на основании свидетельства о браке, свидетельства о перемене имени, справок уполномоченных органов (должностных лиц) иностранных государств или в судебном порядке.

5.7. В случае необходимости уполномоченный орган имеет право проверять достоверность представленных документов,  а также дополнительно запрашивать документы для подтверждения периодов трудового стажа.

6. Порядок оформления, учёта и выдачи удостоверения

«Ветеран  труда Ульяновской области»

6.1. Оформление и выдача удостоверения «Ветеран труда Ульяновской области» (далее – удостоверение) осуществляются уполномоченным органом по месту его жительства.

6.2. При заполнении удостоверения исправления не допускаются, записи в строках «фамилия», «имя», «отчество» производятся без сокращений.

Записи в удостоверении заверяются подписью руководителя и печатью уполномоченного органа.

Испорченные удостоверения уничтожаются, о чем составляется акт.

6.3. Выдача оформленного удостоверения регистрируется в книге выдачи удостоверений и подтверждается подписью получателя.

6.4. В случаях утраты либо приведения в негодность выданного удостоверения уполномоченным органом по месту жительства может быть выдан дубликат удостоверения.

6.5. Изготовление бланков удостоверения установленного образца (приложение № 2 к Порядку) осуществляется Департаментом.

6.6. Оплата услуг по изготовлению бланков удостоверения «Ветеран труда Ульяновской области» осуществляется за счёт средств, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской области на реализацию Закона Ульяновской области от 09.01.2008 № 10-ЗО «О звании «Ветеран труда Ульяновской области».

6.7. Бланки удостоверения учитываются и хранятся в порядке, установленном для бланков строгого учёта и отчётности.

7. Заключение

Споры по вопросам присвоения звания «Ветеран труда Ульяновской области» разрешаются в судебном порядке.
_________________________________
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Порядку 

Справка о трудовом стаже

       Настоящая справка оформлена на __________________________________________________________ 
                                                                                                 (Ф.И.О.)
___________________________________________________________________________________________________________________,

проживающего(ую) по адресу: ____________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________ ,

в том, что согласно представленным документам его (её) общий трудовой стаж составляет  _________________________________________________________________________________________, 

                                                                        (прописью – лет, месяцев )

в том числе по периодам работы:

___________________________________________________________________________________________________________________;

__________________________________________________________________________________________________________________ ;

__________________________________________________________________________________________________________________ ;

__________________________________________________________________________________________________________________ ;

__________________________________________________________________________________________________________________ , из которого  стаж работы в Ульяновской области составляет:

______________________________________________________________________________________________________.

                                                                   (прописью - лет., месяцев )

Специалист уполномоченного

органа, производивший подсчёт ____________________  ________________ 

                                                                                                                           (подпись)                                                      (Ф.И.О.)

Руководитель

уполномоченного органа           _____________________  ________________ 

                                                                                                                           (подпись)                                                      (Ф.И.О.)

м.п.

_____________________________________


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Порядку 

                                                                     


Образец бланка удостоверения

«Ветеран труда Ульяновской области»

1. Обложка удостоверения

	УДОСТОВЕРЕНИЕ

ВЕТЕРАНА ТРУДА 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ




2. Внутренние левая и правая стороны удостоверения

	Правительство Ульяновской области
(наименование органа, принявшего решение о присвоении звания)

УДОСТОВЕРЕНИЕ

Серия            №       

фото

Фамилия___________________________

Имя_________________________________
Отчество___________________________
Личная подпись__________________

Дата выдачи______________________
      м.п.


	  Предъявитель настоящего удостоверения имеет право на меры социальной поддержки, предусмотренные Законом Ульяновской области «О звании «Ветеран труда Ульяновской области».

УДОСТОВЕРЕНИЕ БЕССРОЧНО И ДЕЙСТВИТЕЛЬНО 

НА ТЕРРИТОРИИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

________________________________________________________

(наименование распорядительного акта о присвоении звания,

_________________________________________________________

его номер и дата)

         м.п.      ___________________________________________

                              (подпись руководителя уполномоченного органа,

                                                 выдавшего удостоверение)


3. Описание удостоверения

3.1. Обложка удостоверения размером 7 х 10 см бордового цвета. На лицевой стороне надпись «УДОСТОВЕРЕНИЕ ВЕТЕРАНА ТРУДА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ».

3.2. На левой внутренней стороне удостоверения размещены:

в верхней части надпись «Правительство Ульяновской области», под надписью – линейка, под которой слова «(наименование органа, принявшего решение о присвоении звания)»;

ниже надпись «УДОСТОВЕРЕНИЕ», под ней надписи в одну строку «Серия» и «№»;

ниже по центру пять линеек с надписями в начале каждой: «Фамилия», «Имя», «Отчество», «Личная подпись», «Дата выдачи»;

 в левом нижнем углу место для фотографии «фото» размером 3 х 4 см, справа - место для печати «м.п.».

3.3. На правой внутренней стороне удостоверения размещены:

в верхней части надпись «Предъявитель настоящего удостоверения имеет право на меры социальной поддержки, предусмотренные Законом Ульяновской области «О звании «Ветеран труда Ульяновской области»;

по центру надпись «УДОСТОВЕРЕНИЕ БЕССРОЧНО И ДЕЙСТВИТЕЛЬНО НА ТЕРРИТОРИИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»;

ниже две линейки для заполнения, под ними надпись «(наименование распорядительного акта о присвоении звания, его номер и дата)»;

в нижней части слева место для печати «м.п.», по центру пустая линейка, под которой слова «(подпись руководителя уполномоченного органа, выдавшего удостоверение)».

_________________________________
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